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[.C. 2 A, CICCONE - SAVIANO
Prot. 0002624 del 05/06/2024
["-5 (Uscita)

Albo on line

Sito web
Atti

Oggetto: AVVISO INTERNO per il conferimento di n.1 incarico di SUPPORTO TECNICO
SPECIALISTICO E ORGANIZZATIVO FINALIZZATO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI per il
progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)”

CNP: M4C112.1-2023-1222-P41995

CUP: H64D23003540006

TITOLO PROGETTO: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole
statali (DM 66/2023)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

nello specifico la Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

il Decreto del Ministero dell’lstruzione 12 aprile 2023 m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000066, recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

I'allegato 1 “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR” del Decreto del
Ministero dell’lstruzione n. 66 del 2023 con il quale & stato assegnato a questo Istituto
un finanziamento di € 47.960,13 per la realizzazione degli Interventi;

la nota prot. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549 del 07 dicembre 2023 con la
guale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative
alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”;

le delibere degli O0.CC. relative all’adozione del progetto (Collegio dei docenti n. 1 del
22/04/2024 e Consiglio di Istituto n. 1 del 21/05/2024);

il progetto “Formazione del personale scolastico Competenze STEM e multilinguistiche
nelle scuole statali (DM 65/2023)” presentato in data 16/02/2024 attraverso la
piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 28/02/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR con
prot. 316412 del 28/02/2024;

il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data
05/02/2024;

il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1362/1V del 20/03/2024;

I'articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, secondo il quale non sono
ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e
valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle
strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio
delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica;

la Circolare MEF RGS n. 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 -Indicazioni
attuative”;

TENUTO CONTO dell'importo dei costi ammissibili di personale dell’UCS per il rimborso degli

VISTE

altri costi sostenuti per I'organizzazione del percorso, come indicato dalle Istruzioni
operative del M.I.M. prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023;
le note operative prot. n° 0141549 del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 declinano “Le

2



FUTURA o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
- Z::f&i:i:?e europea g’ 2 ’/:/ -/"'”""ﬂ"'w :-_l] [taliadomani
NextGeanerationEU o et e le . P03 MATONSAE (3 SRS SAE FES4INES

VISTE

attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno
individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei
CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere
autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;

le note operative prot. n° 0141549 del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 6
declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non
sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo,
audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle
strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio
delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico specialistico e

organizzativo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario

dell’lstituzione scolastica;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare lincarico di Supporto tecnico operativo

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

specialistico nell’ambito del progetto in oggetto, a titolo oneroso;

la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle

dovute competenze in qualita di Supporto tecnico operativo specialistico per la

realizzazione del progetto in oggetto;

I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

il Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attivita ed

Insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 06/12/2022;

il proprio decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 2623/1V-5 del 05/06/2024
EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, attraverso la valutazione dei curricula, della
seguente figura professionale:

Ruolo

n° figure richieste Ore di impegno totale

Supporto tecnico specialistico e organizzativo 1 Max N° 110 ore

finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
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Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
Compiti del SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO E ORGANIZZATIVO sono:
- Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita’ e trasparenza delle procedure;
- Supporto nel garantire la qualita’ della progettazione;
- Supporto agli studi di prefattibilita del progetto;
- Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;
- Supporto nel controllare la qualita’ ed i tempi della esecuzione;
- Supporto nel pianificare e controllare tempestivita’ e qualita’ degli eventuali servizi
connessi alle procedure;
- Supporto nel governare la gestione dei contratti;
- Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto.

Articolo 2 — Requisiti richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con |'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati come segue:
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO E ORGANIZZATIVO FINALIZZATO AL RAGGIUNGIMENTO

DEGLI OBIETTIVI
n. da compilare a | da compilare
riferimento cura del a cura del DS
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE .
del candidato

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI curriculum
CONCORRE

Verra PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL erra

. valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 15

ordinamento o magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL Verrs
RUOLO SPECIFICO valutata

10

(triennale, in alternativa al punto | Unasola
Al) laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo

diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
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C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 4 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali, pubbliche o
private, di gestione delle
procedure di affidamento, di
gestione economico finanziaria
di progetti, di ogni altra attivita
riguardante la tematica
dell’incarico)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
pubblicazioni sull’argomento)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali, pubbliche o
private, di supporto al RUP
(minimo 20 ore)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso
esperienze di
relatore/formatore in corsi
inerenti alla tematica
dell’incarico)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL'ARGOMENTO cad.
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato
min. 12 ore)

TOTALE MAX 100

Articolo 4 — Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
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1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Requisiti di accesso riportati all’art. 2 mancanti o non veritieri

]

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 110 ore, tenendo conto delle scadenze
del progetto e a decorrere dalla data dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo orario & stabilito in € 27,00 per il profilo di D.S.G.A., € 21,17 per il profilo di
assistente amministrativo ed euro € 25,54 per il profilo di docente, inteso quale importo
complessivo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, che saranno liquidate
mediante utilizzo della quota forfettaria del 40% dei costi indiretti sostenuti per I'organizzazione
del percorso formativo.

Il corrispettivo verra erogato a conclusione del progetto e previa disponibilita dei fondi, come
specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 14:00 del giorno 12/06/2024 a mezzo Pec all'indirizzo
naic8fh007 @pec.istruzione.gov.it oppure a mezzo PEO all’'indirizzo naic8fh007 @istruzione.it o
mediante consegna a mano.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; il curriculum vitae
deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
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nella scheda di autovalutazione allegata; non saranno presi in considerazione CC.VV. privi
della numerazione riportata nella tabella di valutazione a pena di esclusione.
ii. griglia di valutazione dei titoli (All. B).
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
6. LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.
7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 — Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di
valutazione allegata.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo |'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine
di graduatoria.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
all’ALBO ON-LINE dell’Istituto.

Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire
reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, entro i successivi 5 giorni, sara pubblicata la
GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo
dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento dell’incarico.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.



FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

R 5 e ) e g Nindoman
NextGenarationEU ¢ ol Dllerede i e

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Carolina Serpico.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I'l.C. 2 A. Ciccone, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
prof.ssa Carolina Serpico.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € DOTT. NOTARO GIOVANNI. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: g.notarotsp @tiscali.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.albipretorionline.com/SC27815, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC27815.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Carolina Serpico
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Domanda di partecipazione
All. B : Griglia di valutazione dei titoli
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